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แบบแสดงความจำนงเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเอง 
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) 

 

 
 
 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................................................................................. .... 
๒.  ทีอ่ยู่   เลขที.่......................................... หมู่ที.่.….......ตรอก/ซอย………...................……........……………………... 
     ถนน………………………………….……............. ตำบล/แขวง.......................................................………................. 
     อำเภอ/เขต................................................…จังหวัด……………….………………รหัสไปรษณีย.์............................ 
     โทรศัพท.์...................................โทรสาร…………………….……. E-Mail …………………………..............……………. 
๓.  เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.............................................ทุนจดทะเบียน.......................................... 
๔.  เลขที่ประกันสังคม......................................................................................................................... .................. 
๕.  ประเภทกิจการ........................................................................................................................ .............……..... 
๖.  การจำหน่าย/บริการ   ภายในประเทศ 

  ส่งออก (ระบุประเทศ................................................................................)  
      มูลค่าการส่งออก..............................................................ล้านบาท/ป ี

๗.  จำนวนลูกจ้างทั้งหมด ........................................... คน 
๘.  การไดร้ับรองมาตรฐานต่าง ๆ   ไม่เคยได้การรับรองมาตรฐานใด ๆ   ได้การรับรองมาตรฐาน (ระบุ 

 ชื่อมาตรฐาน) ............................................................................... ................................................................. 
๙.  ระดับมาตรฐานแรงงานไทยที่ขอประกาศแสดงตนเอง (ศึกษาคำอธิบาย หน้า ๒/๒) 
       ระดับพื้นฐาน   
       ระดับสมบูรณ ์    
       ระดับสมบูรณส์ูงสุด 
๑๐. บุคคลที่มอบหมายให้ประสานงานและรับผิดชอบการประกาศแสดงตนเอง 
      ชื่อ ........................................................................................ ตำแหน่ง ..................................................................... 
      โทรศัพท์ ................................... โทรสาร ......................................อีเมล์ ................................................................. 
๑๑. วัตถุประสงค์ในการขอประกาศแสดงตนเอง 
  เพ่ือแสดงต่อลูกค้า      ไมแ่สดงต่อลูกค้า      อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................  

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบแสดงความจำนงและเอกสารประกอบเป็นความจริงทุกประการ  

 ลงชื่อ...................................................ผู้มีอำนาจลงนาม/ผู้กระทำการแทน 
                                                  (.........................................................) ประทับตรา (ถ้ามี) 
                                               ตำแหน่ง........................................... 
 วันที่.................................................. 

คำชี้แจง   กรุณาเติมข้อมูลในช่องว่าง และเขียนเครื่องหมาย  ในช่อง  หรือ   ให้ชัดเจนและครบถ้วน 
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คำอธิบาย 
๑. การประกาศแสดงตนเองระดับพ้ืนฐาน หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบกิจการ

ที่ได้ปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องกับข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย ข้อ 4.3 ถึง 4.14 และข้อ 4.1 เฉพาะในส่วน
ที่เป็นเอกสารตามท่ีกฎหมายแรงงานกำหนด 

๒. การประกาศแสดงตนเองระดับสมบูรณ์ หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบกิจการ
ที่มีการปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องทุกข้อกำหนดของมาตรฐานแรงงานไทย 

๓. การประกาศแสดงตนเองระดับสมบูรณ์สูงสุด หมายถึง การประกาศแสดงตนเองของสถานประกอบกิจการ
ที่มีการปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องทุกข้อกำหนดของมาตรฐานแรงงานไทย และมีชั่วโมงการทำงานล่วงเวลา 
ชั่วโมงการทำงานในวันหยุด และชั่วโมงการทำงานล่วงเวลาในวันหยุด รวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกิน
สิบสองชั่วโมง 
การส่งแบบแสดงความจำนง  ส่งแบบแสดงความจำนงเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) ไปยังสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ (สรพ.) หรือ 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (สสค.) ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ พร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้ 

๑. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
๒. หนังสือมอบอำนาจให้กระทำการแทนพร้อมสำเนาบัตรประจำตัวของผู้มอบอำนาจและผู้ที่ได้รับ

มอบอำนาจ ในกรณีที่มีการลงนามแทนผู้มีอำนาจลงนาม 
  

 สอบถามข้อมูล -  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
-  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
   กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

                     -  กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 
                        สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
                        กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
                        ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม. ๑๐๔๐๐ 
                        โทรศัพท/์โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๔๒, ๐ ๒๓๕๔ ๑๖๕๓ 
                        เว็บไซต์  http://tls.labour.go.th 
                         
 

 

 
 

 

 

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
วันที่รับแบบแสดงความจำนง............................ 
ผู้รับ................................................................... 
         (                                        ) 


